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/ Por qué realizar este curso

Porque con este curso alcanzaras los conocimientos necesarios para la implantacién de planes de igualdad en las
empresas, asi como la capacidad de saber integrar la perspectiva de género en las politicas de recursos humanos, para la
consecucion de la igualdad real, y reducir asf la brecha salarial, la desigualdad directa e indirecta, y la segregacién
ocupacional.

} ‘ Dirigido a

El curso se dirige a departamentos de RRHH, asesores laborales y expertosen relaciones laborales, representantes de los
trabajadores, sindicatos, asociaciones empresariales, graduados sociales, abogados laboralistas, ytodos aquellos
profesionales que buscan una nueva via profesional, un perfeccionamiento y una mayor especializacién en materia de
planes de igualdad.
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MODULO 1. Las modificaciones del RDL 6/2019, en materia de modalidades
contractuales, suspension del contrato, extincion y otras vicisitudes.

MODULO 2. Derechos de adaptacion de la jornada y reduccidn por necesidades
de conciliacion de la vida laboral y familiar

MODULO 3. Auditoria salarial y registro

MODULO 4. Planes de igualdad

Curso en modalidad e-learning: Estudia dénde y cuando quieras.

Mas flexible: Disponible 24 horas al dia, 7 dias a la semana, 365 dias al afio.
Mas barata: Reduce gastos de logistica y desplazamiento.
Control: EL alumno vera su progreso dias a dia, a traves de los informes del curso.

Tutor especializado: Tendras un profesor especializado a tu disposicion durante el curso
para aclarar las dudas que del mismo surjan.

D.2 Patricia Nieto Rojas
Prof2 Ay. Doctor Derecho del Trabajo.
Universidad Carlos Il de Madrid

D.2 Cristina Aragén Gémez

Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

D. Pablo Gimeno Diaz de Atauri
Profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad Carlos Ill de Madrid
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